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1. GiRis

Sirketimiz nezdinde islenen kisisel verileriniz ile ilgili; kisisel verilerinizin saklanmasi, imhasi ve islenen
kisisel verileriniz tizerindeki haklariniza dair uygulama ve esaslar asagida sizlere bildirilmektedir. Er-
Kim ila¢ Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Bundan sonra “Er-Kim Tiirkiye” veya “Sirket” olarak
anilacaktir.), kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum saglanmasi ve kisisel verilerinizin kanuna ve
diger dizenlemelere uygun olarak saklanmasi ve imhasi hususlarinda bu Politika’da belirlenen
prosediir ve siireclere uygun sekilde davranacaktir.

Bu politikanin amact:

a. 07.04.2016 Tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na (“KVKK”) ve ilgili yasal diizenlemelere uyum saglamak ve

b. Sirketimizce benimsenen ve veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda
uygulanacak olan saklama ve imha siireglerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

2. KAPSAM VE UYGULANABILIRLIK

Bu politika, tiim Er-Kim Tirkiye c¢alisanlar ve Er-Kim Tiirkiye ile herhangi bir sekilde baglantili olan
veri sahipleri i¢in gegerlidir.

3. KisiSEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDiLMESi VE ANONiM HALE GETIRIiLMESINE ILiSKiN ESASLAR

Acik rizalar1 alinarak kisisel verileri islenen ilgili kisilerin (veri sahipleri) kisisel verilerinin toplanma ve
islenme amaclarinin ortadan kalkmasiyla birlikte yahut kendi talepleri lizerine bu verilerin akibetinin
ne olacagi, hangi usul ve esaslar dahilinde silinecegi, yok edilecegi ya da anonim hale getirilecegine
iliskin prosediiriin ortaya konmasi adina bu politika olusturulmustur. Yapilan islemler “Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”te belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak yerine getirilecektir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak iizere en az ii¢ yil
slireyle saklanacaktir.

4., KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

Kisisel verileriniz; insan kaynaklar siireglerinin yonetimi, veri sahiplerinin ac¢ik rizasinin bulunmasi,
sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢cin gerekli olmasi, muhtelif projeler ile is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine
getirilmesinin temini, ticari faaliyetlerin yerine getirilmesi, sirketler hukuku, etkinlik yodnetimi,
kurumsal iletisim siireglerinin yonetimi, ticari faaliyetlere iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve denetimi,
glivenligin saglanmasi ve hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina olan ytkiimliiltiklerin yerine
getirilmesi sebepleri ve amaciyla ilgili mevzuat ve Politikalarda belirtildigi sekilde tarafimizca
saklanmakta ve ilgili siireclerin sona ermesi ile kisisel verinin saklanmasini gerektiren hallerin ortadan
kalmasi veya ilgili kisinin talebi ya da Kurul karari sonucu imha edilmektedir.

5. TANIMLAR
Politika icerisinde yer verilen teknik terimlerin karsiliklar1 asagida gosterilmektedir.
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ALICI GRUBU Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel
kisi kategorisidir.
ILGiLi KULLANICI Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan Kkisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

iMHA Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.
KANUN 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'dur.
KAYIT ORTAMI Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamdir.

KisisEL VERi ISLEME Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari

ENVANTERI kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanc iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel
verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanterdir.

KURUL Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

PERiYODiK IMHA Kanunda yer alan Kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi1 durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemidir.

SiciL Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri
sorumlularr sicilidir.

VERi KAYIT SiSTEMI Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemidir.
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VERi SORUMLUSU (Er-Kim Tiirkiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi) Kisisel verilerin isleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisidir.

ANONiIM HALE GETiRME Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir ger¢ek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

SiLME Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Yok ETME Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

DOGRUDAN Tek baslarina, iligki icinde olduklar kisiyi dogrudan a¢iga cikaran, ifsa
TANIMLAYICILAR eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

DoLAYLI TANIMLAYICILAR  Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki icinde olduklari kisiyi a¢iga
¢ikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilardir.

iMHA Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

KARARTMA Kisisel verilerin biitiiniiniin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde iistlerinin cizilmesi, boyanmasi ve
buzlanmasi gibi islemlerdir.

MASKELEME Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, iistlerinin ¢izilmesi,
boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemlerdir.

6. KisiSEL VERILERIN KAYDEDILDiGi ORTAMLAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak asagida belirtilen ortamlarda
glivenli bir sekilde saklanmaktadir.

ELEKTRONiK ORTAMLAR : Er-Kim Tiirkiye kurumsal dosya ve veri sunucusu, internet baglantisi ile
erisilen bulut tabanli kurumsal dokiiman yénetim sistemi

FiZiKSEL ORTAMLAR : Kilitli dolaplar, cekmeceler, Kilitli arsiv odasi
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7. KiSiSEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI SURECINi YONETEN VE BU SURECTE GOREV YAPAN KiSiLER

Asagida kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireglerinde yer alan yetkili ve gorevli kisilerin unvanlari,
birimleri ve gorev tanimlari belirtilmistir.

o Is Basvuru Formu, CV ve karakter analizi testlerinin muhafazasi siirecinde - Insan
Kaynaklar1 Departman, insan Kaynaklar1 Miidiirii

0 Ozlik dosyalarinin saklanmasi siirecinde - Insan Kaynaklar1 Departmani, insan
Kaynaklar1 Miidiiri

0 lse giris ve isten ayrilma asamasinda alman belgelerin saklanmasi siirecinde - insan
Kaynaklar1 Departman, insan Kaynaklar1 Miidiirii

0 Personele saglanan yan haklarin yénetimi siirecinde - insan Kaynaklar1 Departmani, insan
Kaynaklar Miidiiri

0 Performans karnelerinin saklanmasi siirecinde insan Kaynaklar1 Departmani, insan
Kaynaklar Miidiiri

0 Issaghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda toplanan verilerin muhafazasi siirecinde (saghk
raporlar1 vs.) - iInsan Kaynaklar1 Departmani, insan Kaynaklar Miidiirii, isyeri Hekimi

0 s kazasi/meslek hastaligina iliskin verilerin saklanmas: siirecinde - insan Kaynaklar
Departmani, Insan Kaynaklar1 Miidiirii

0 Tazminat /avans/icra 6demelerinin yapilmasi siirecinde - insan Kaynaklar1 Departmana,
Insan Kaynaklar1 Miidiirii - Finans, Finans Miidiiri

0 Cari hesap kartlar ve faturalarin saklanmasi siirecinde - Mali isler, Muhasebe Uzmanlar:

0 Standart Sozlesmelerin saklanmasi silirecinde - Satin Alma Departmani, Satin Alma
Uzmani

0 Saglik Meslek Mensuplarina yapilan deger aktarimlari i¢cin toplanan verilerin saklanmasi
slirecinde - Pazarlama Departmani, Kongre & Etkinlik Birimi, Mali Isler, Muhasebe
Uzmanlan

o0 Etkinlik organizasyon ve sponsorluk siireclerinde toplanan verilerin saklanmasi stirecinde -
Pazarlama Departmani, Kongre & Etkinlik Birimi

0  Gizlilik iceren Sozlesmelerin saklanmasi siirecinde - Ust Yonetim, Yonetim Kurulu

0 Sirket igerisinde ve disinda gergek zamanh goriintii kayit sistemi alinmasi ve saklanmasi
siirecinde - Bilgi islem Departman, Bilgi islem Yoneticisi

0 Internet sitesi giris ¢ikis bilgilerinin saklanmasi siirecinde - Bilgi islem Departmani, Bilgi
Islem Yoneticisi

0 Kullanilan program datalar1 ve e-maillerin yedeklenmesi siirecinde - Bilgi Islem
Departmany, Bilgi islem Yoneticisi

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasi 5/11 POL.LC.007-00-TR



ORIGINAL

IR-E« 1 VE

0 Isyerine giris cikiglarin yonetimi sistemlerinin (parmak izi, kart okuma vs.) kaydi ve
saklanmasi siirecinde - Bilgi islem Departman, Bilgi islem Yoneticisi

o Uriin dosyalarinda yer alan orijinal firma calisanlarinin 6zge¢mislerinin kullanilmasi
slirecinde - Ruhsatlandirma Departmani, Ruhsat Uzmani ve Ankara Koordinatéri

0 Terciime edilmesi gereken dokiimanlarin (kisisel veri iceren) ¢eviriye gonderilmesi stireci -
Tiim departmanlar (ihtiyacin yoneldigi departmana gore)

0 Farmakovijilas hizmeti aldigimiz firmanin ilgili ¢alisanlarinin 6zgecmislerinin kullanilmasi
slirecinde - Ruhsatlandirma Departmani, Ruhsat Uzmani ve Ankara Koordinatéri

O Recete onay formlarinin saklanmasi siirecinde - Risk Yonetim Sorumlusu, Medikal
Departman

8. KisiSEL VERILERIN MUHAFAZASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESi VE ERIiSILMESININ
ONLENMESiNi SAGLAMAK ICiN ALINAN TEKNIK VE IDARi TEDBIRLER

Kisisel Verilerinizin Hukuka Uygun Saklanmast ile Hukuka Aykiri Olarak Islenmesi ve Erisilmesinin
Onlenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

0 Kisisel veri saklama, isleme ve erisilme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

0  Viris koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar
kullanilmaktadir.

0 Alinan teknik 6nlemler ilgilisine raporlanmaktadir.
0 Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
0  Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

0 Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in hukuka uygun bir bigimde
yedekleme programlari kullanilmaktadir.

0 Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Saklanmas! ile Hukuka Aykiri Olarak Islenmesi ve Erisilmesinin
Onlenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

0 Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi1 hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
saklanmasi, islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

0 Kisisel Veri isleme envanterinde kisisel verileri isleyecek, saklayacak, erisebilecek personel
belirlenmistir.

O Yiiritilen tiim faaliyetler detayli olarak tiim bdliimler 6zelinde analiz edilmekte, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari ve idari faaliyetler 6zelinde
kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.
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0 Boliimler bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili béliimler
0zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin
denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak i¢in gerekli idari tedbirler sirket ici
politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

O Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korumasi Kanunu
hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacag1 ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

0 Calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere Er-Kim Tiirkiye Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliliigii getiren kayitlar konulmakta ve bu
konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratilmaktadir.

9. KisiSEL VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK IMHA EDiLMESi ICiN ALINAN TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

YAZILIMDAN GUVENLi OLARAK SiLME: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilecek bigimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yéntemler kullanilir.

BULUT SiSTEMINDE ILGiLi VERILERIN SiLME KOMUTU VERILEREK SiLINMESi: Merkezi sunucuda bulunan dosya
veya dosyanin bulundugu dizin iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasy; veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlar ile silinmesi; veya tasinabilir medyada yani flash
ortaminda bulunan verilerin uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem igerisinde erisilememe ve bu verileri
kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili
kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de kisisel veriler silinmis
sayilacaktir.

0 Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapali olmasi,

0 Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her
tlirlii teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

UZMAN TARAFINDAN GUVENLI OLARAK SiLME: Bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin Er-
Kim Tirkiye bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, Kkisisel veriler bu konuda uzman olan Kisi tarafindan
llgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde giivenli
olarak silinecektir.

KAGIT ORTAMINDA BULUNAN KisiSEL VERILERIN KARARTILMASI: Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan
kullanimini énlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili kisisel verilerin fiziksel olarak
kesilerek belgeden c¢ikartilmasi veya geri dondiiriillemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak
sekilde sabit miirekkep kullanilarak gériinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

DE-MANYETIZE ETME: Manyetik medyanin yiiksek manyetik alanlara maruz kalacag1 6zel cihazlardan
gecirilerek iizerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi yontemidir.
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FizikSEL YOK ETME: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler yok edilirken Kkisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir. Kagit ve mikro fis
ortamindaki verilerin yok edilmesi de, bagka bir sekilde yok edilmeleri miimkiin olmadigindan bu
sekilde gergeklestirilmektedir.

UzERINE YAZMA: Uzerine yazma yéntemi, 6zel yazilimlar araciigl ile manyetik medya ve yeniden
yazilabilir optik medya iizerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan rastgele veriler yazilmasidir.

DEGER DUZENSIZLIGi SAGLAMAYAN ANONiM HALE GETiRME YONTEMLERI: Deger diizensizligi saglamayan
anonim hale getirme yontemleri ile saklanmakta olan kisisel verilerde bir degisiklik veya
ekleme/c¢ikarma yapilmaksizin; herhangi bir kisisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme
veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun c¢ikarilmasidir.

DEGISKEN CIKARTMA: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasi yontemi ile toplanilan verilerin bir
araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek dereceli betimleyici”
olanlarin ¢ikartilmasi ile mevcut veri setinin anonim hale getirilmesidir.

KAYITLARI CIKARTMA: Veriler arasinda tekillik ihtiva eden veri satir1 kayitlar arasindan ¢ikartilarak
saklanan veriler anonim hale getirilmektedir.

BOLGESEL GIiZLEME: Tek bir verinin ¢ok az goriilebilir bir kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici
niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi ile anonimlestirme saglanmaktadir.

ALT VE UsT SINIR KODLAMA: Alt ve iist sinir kodlamasi ydntemi ile 6nceden tanimlanmig kategorilerin yer
aldig1 bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lciit belirlenerek birlestirilmesiyle anonim hale
getirilmesidir.

GENELLESTIRME: Veri toplulastirma yontemi ile bir¢ok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

GLOBAL KobrLAMA: Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

DEGER DUZENSIZLiGi SAGLAYAN ANONiM HALE GETiRME YONTEMLERI: Deger diizensizligi saglayan anonim
hale getirme yontemlerinde deger diizensizligi saglamayanlarin aksine kisisel veri gruplarinda bazi
verilerin degistirilmesi ile bozulma yaratilmaktadir.

GURULTU EKLEME: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu bir veri
setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar eklenerek veriler
anonim hale getirilmektedir.

MIKRO BiRLESTiRME: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya dizilerek
gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine
yazilarak anonimlestirme saglanmaktadir.

VERIi DEGis ToKuUSU: Veri degis tokusu yonteminde saklanan veriler igerisinden segilen ¢iftler arasinda
bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilmektedir.
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Yukarida sayillan durumlarin gerceklesmesi sirasinda KVKK, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine veri giivenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum saglanmakta ve gerekli tim idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir.

10. KisiSEL VERILERIN PERiYODiK IMHA SURESI

Er-Kim Tirkiye’'in uhdesinde bulunan Kisisel veriler belirli periyodik araliklarla kontrol edilecek ve bu
verilerden isleme sartlar1 tamamen ortadan kalkmis olanlar silinecek, yok edilecek ya da anonim hale
getirilecektir. Kisisel verilere uygulanacak bu periyodik inceleme ve imha islemleri ER-KIM Tiirkiye
tarafindan olusturulan ve VERBIS sistemine sunulan/sunulacak Kisisel Veri isleme Envanteri'nde yer
almaktadir.

11. KisiSEL VERILERi RESEN SiLME, YOK ETME VEYA ANONiM HALE GETiRME SURELERi

Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ytikiimliiliigiiniin ortaya c¢iktig1 tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale
getirilecektir. Bu siire herhalde alt1 ay1 asamayacaktir. Telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
acikeca hukuka aykirilik olmasi halinde, Kurul bu maddede belirlenen siireyi kisaltabilecektir.

12. VERIi SAHIBININ KisiSEL VERILERININ SiLINMESi, YOK EDIiLMESi VEYA ANONiM HALE GETiRILMESi TALEBi
UZERINE UYGULANACAK SURELER

Veri Sahibi, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle ER-KIM Tiirkiye’e iletir. ER-KIM Tiirkiye, talebi kabul eder veya gerekeesini agiklayarak
reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda en geg¢ otuz giin icinde bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde geregi yerine getirilecektir.

Talebe konu Kkisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, talebe konu Kisisel veriler
silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. Bagvuruda yer alan talepler, talebin niteligine gore en kisa
slirede ve en ge¢ otuz giin icinde {lcretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret esas alinabilir. Er-Kim Tiirkiye'in hatasindan
kaynaklanmasi halinde alinan ticret veri sahibine iade edilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, Kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yéntemlerinden uygun olani Er-Kim Tiirkiye tarafindan secilecektir. ilgili kisinin talebi halinde
ER-KIM Tiirkiye uygun yontemi gerekgesini agiklayarak secer. Talebe konu kisisel veriler tgiincii
kisilere aktarilmissa bu durum fgiincii kisiye bildirilecek; ticiincii kisi nezdinde Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilecektir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda Sirketin internet adresinde bulunan formu doldurarak
ya da asagida belirtilen adrese yazili olarak* basvuruda bulunabilirsiniz.

ER-KiM TURKIYE SANAYi VE TiCARET ANONiIM SiRKETi ILETiSiM BiLGILERi

IRTIBAT MAIL ADRESI: kvkk@er-kim.com

MERKEZ OFis ADRESi: Levazim Mah. Koru Sok. No:2 Zorlu Center D Blok T-3 Kat1 D:344 Besiktas/Istanbul

ILETiSiM iCiN INTERNET SiTESi ADRESI: https: //www.er-kKim.com.tr/
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*Liitfen yazili basvuru halinde konuyu zarfin tizerinde “Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi” seklinde belirtiniz.

13. SiziN SORUMLULUKLARINIZ

Bu politikanin giinliik olarak izlenmesinden ve igerigine riayet edilmesinden tiim ¢alisanlar sorumludur.
Yonetim Kurulu tyeleri, midirler ve ER-KIM adina imza yetkisi olanlar bu politikanin yasal ve ahlaki
ylikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinden ve kendi kontrolleri altinda olan kisilerin bu politikaya riayet
etmesinden sorumludurlar. Bu Politika’nin ihlali is akdinin feshi dahil ¢esitli yaptirimlara sebep olabilir.

14. Kavit TuUTMA

Bu Politika kapsaminda yiiriitiilen tiim sorusturmalar Hukuk ve Uyum Departmani tarafindan yazil
sekilde kayit altina alinir.

15. EGiTiM VE ILETiSiM

Bu politikaya iliskin olarak egitim almak biitiin yeni ¢alisanlarin oryantasyon siiresinin bir parc¢asini
olusturmaktadir. Mevcut calisanlar ise bu politikanin nasil uygulanacagi ve uyulacagina dair diizenli
olarak egitim almalidir. Hukuk ve Uyum Departmani, bu politikanin anlagilmasini ve bu konu tizerinde
yeterli ve diizenli egitim verilmesini temin etmekten sorumludur.

ER-KIM, stirekli iyilestirme prensibi uyarinca calisanlariyla bu Politikanin anlasilmasi ve gelecekte
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla devaml bir iletisim ve goriisme igerisinde olacaktur.

16. [ZLEME VE iINCELEME

Hukuk ve Uyum Departmani bu politikanin etkinligini, uygunlugunu ve yeterliligini 6lgerek diizenli
olarak izleyecek ve inceleyecektir. Tanimlanacak her tiirlli iyilestirme miimkiin olan en kisa silirede
yapilacaktir. Bu politika calisanin is akdinin bir pargasini tegkil etmez ve herhangi bir zamanda ER-KIM
tarafindan degistirilebilir.
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EK 1 BELGE GECMiSi VE VERSiYON KONTROL KAYDI

Belge Ad1 Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi
Yazan Bilge KIYAK, Hukuk ve Uyum Midiiri
Onaylayan CEM ZORLULAR, Yonetim Kurulu Baskani
Yayimlayan Ahu OZGUR, Kalite Miidiirii

Onay Tarihi 9 Mayis 2022

Gozden Gecirme Tarihi -
inceleme dénemi 2yl

Bir Sonraki Gézden Gercime Tarihi Mayis, 2024

Versiyon No | Versiyon Tarihi Degisiklik ayrintilari

00 23 Nisan 2020 Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi i1k Yazim

00 9 Mayis 2022 DK-2022-0001 Uyarinca numaralandirma sistemi degistirildi.
Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi, yeni formata
uygun olarak diizenlendi.
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